
To
ta

l
Ci

ty
Em

p
Ci

ty
 C

os
t

To
ta

l C
os

t
To

ta
l

Ci
ty

Em
p

Em
p 

Co
st

Ci
ty

 C
os

t
To

ta
l C

os
t

To
ta

l
Ci

ty
Em

p
EP

O
86

8
36

6
40

5
CS

76
6

$3
1.

27
$2

5.
24

$2
32

,0
06

.0
8

$2
87

,4
33

.8
4

30
6

$6
9.

42
$5

1.
07

$1
87

,5
29

.0
4

$2
54

,9
10

.2
4

35
8

$6
2.

54
$4

7.
50

FI
R

12
$3

1.
27

$2
5.

02
$3

,6
02

.8
8

$4
,5

02
.8

8
11

$6
9.

42
$5

5.
54

$7
,3

31
.2

8
$9

,1
63

.4
4

7
$6

2.
54

$5
0.

03
PO

L
90

$3
1.

27
$2

5.
02

$2
7,

02
1.

60
$3

3,
77

1.
60

49
$6

9.
42

$5
5.

54
$3

2,
65

7.
52

$4
0,

81
8.

96
40

$6
2.

54
$5

0.
03

PP
O

 H
ig

h
18

36
84

7
83

1
CS

17
43

$3
9.

58
$2

5.
24

$5
27

,9
19

.8
4

$8
27

,8
55

.2
8

75
8

$8
7.

87
$5

1.
07

$4
64

,5
32

.7
2

$7
99

,2
65

.5
2

69
3

$7
9.

16
$4

7.
50

FI
R

41
$3

9.
58

$2
5.

02
$1

2,
30

9.
84

$1
9,

47
3.

36
53

$8
7.

87
$5

5.
54

$3
5,

32
3.

44
$5

5,
88

5.
32

32
$7

9.
16

$5
0.

03
PO

L
52

$3
9.

58
$2

5.
02

$1
5,

61
2.

48
$2

4,
69

7.
92

36
$8

7.
87

$5
5.

54
$2

3,
99

3.
28

$3
7,

95
9.

84
10

6
$7

9.
16

$5
0.

03
PP

O
 L

ow
82

8
37

1
25

5
CS

63
4

$2
9.

69
$2

5.
24

$1
92

,0
25

.9
2

$2
25

,8
81

.5
2

23
7

$6
5.

90
$5

1.
07

$1
45

,2
43

.0
8

$1
87

,4
19

.6
0

20
8

$5
9.

37
$4

7.
50

FI
R

23
$2

9.
69

$2
5.

02
$6

,9
05

.5
2

$8
,1

94
.4

4
14

$6
5.

90
$5

5.
54

$9
,3

30
.7

2
$1

1,
07

1.
20

16
$5

9.
37

$5
0.

03
PO

L
17

1
$2

9.
69

$2
5.

02
$5

1,
34

1.
04

$6
0,

92
3.

88
12

0
$6

5.
90

$5
5.

54
$7

9,
97

7.
60

$9
4,

89
6.

00
31

$5
9.

37
$5

0.
03

 
$1

,0
68

,7
45

.2
0

$1
,4

92
,7

34
.7

2
$9

85
,9

18
.6

8
$1

,4
91

,3
90

.1
2

35
32

15
84

14
91

Si
ng

le
Sp

ou
se

Ch
ild

re
n

20
16

 D
en

ta
l A

pp
ro

pr
ia

tio
n 

fo
r S

af
et

y 
an

d 
Ca

re
er

 S
er

vi
ce

 E
m

pl
oy

ee
s



Ci
ty

 C
os

t
To

ta
l C

os
t

To
ta

l
Ci

ty
Em

p
Em

p 
Co

st
Ci

ty
 C

os
t

To
ta

l C
os

t
81

7
$2

04
,0

60
.0

0
$2

68
,6

71
.8

4
53

5
$1

11
.3

2
$7

9.
26

$5
08

,8
49

.2
0

$7
14

,6
74

.4
0

$4
,2

02
.5

2
$5

,2
53

.3
6

93
$1

11
.3

2
$8

9.
06

$9
9,

39
0.

96
$1

24
,2

33
.1

2
$2

4,
01

4.
40

$3
0,

01
9.

20
18

9
$1

11
.3

2
$8

9.
06

$2
01

,9
88

.0
8

$2
52

,4
73

.7
6

14
92

$3
95

,0
10

.0
0

$6
58

,2
94

.5
6

85
7

$1
40

.9
1

$7
9.

26
$8

15
,1

09
.8

4
$1

,4
49

,1
18

.4
4

$1
9,

21
1.

52
$3

0,
39

7.
44

28
5

$1
40

.9
1

$8
9.

06
$3

04
,5

85
.2

0
$4

81
,9

12
.2

0
$6

3,
63

8.
16

$1
00

,6
91

.5
2

35
0

$1
40

.9
1

$8
9.

06
$3

74
,0

52
.0

0
$5

91
,8

22
.0

0
72

3
$1

18
,5

60
.0

0
$1

48
,1

87
.5

2
43

9
$1

05
.6

8
$7

9.
26

$4
17

,5
41

.6
8

$5
56

,7
22

.2
4

$9
,6

05
.7

6
$1

1,
39

9.
04

12
1

$1
05

.6
8

$8
9.

06
$1

29
,3

15
.1

2
$1

53
,4

47
.3

6
$1

8,
61

1.
16

$2
2,

08
5.

64
16

3
$1

05
.6

8
$8

9.
06

$1
74

,2
01

.3
6

$2
06

,7
10

.0
8

$8
56

,9
13

.5
2

$1
,2

75
,0

00
.1

2
$3

,0
25

,0
33

.4
4

$4
,5

31
,1

13
.6

0
30

32
96

39
To

ta
l C

it
y 

Co
st

$5
,9

36
,6

10
.8

4
To

ta
l E

m
pl

oy
ee

 C
os

t
$2

,8
53

,6
27

.7
2

Po
te

nt
ia

l E
m

pl
oy

ee
 C

os
t

$3
,4

24
,3

53
.2

6
Po

te
nt

ia
l C

it
y 

Co
st

$7
,1

23
,9

33
.0

1
To

ta
l A

pp
ro

pr
ia

ti
on

$8
,7

90
,2

38
.5

6
Ex

tr
a 

fo
r 

ne
w

 2
01

6 
En

ro
lle

es
$1

0,
54

8,
28

6.
27

Ch
ild

re
n

Fa
m

ily

20
16

 D
en

ta
l A

pp
ro

pr
ia

tio
n 

fo
r S

af
et

y 
an

d 
Ca

re
er

 S
er

vi
ce

 E
m

pl
oy

ee
s


